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Ceské asociace _
pecovatelske sluzby

€. 3 (brfezen 2026)

Vazeni clenové,

v tomto vyddni newsletteru Vds jménem Ceské asociace pecovatelské sluzby informuji o dvou
dilleZitych tématech, kterd maji pfimy dopad na zaméstnance socidlnich sluZzeb i na osoby
pecujici o své blizké. PrinaSime prehled schvalené valorizace mezd v socidlnich sluzbach s
ucinnosti od 1. dubna 2026 a zaroven srozumitelné informace k zapocitavani péce o osobu
blizkou do diichodu, vcetné zdsadnich zmén platnych od roku 2027. Vérime, Ze tyto informace
Vdam pomohou lépe se orientovat v aktudlnich pravidlech a vyuZit je ve prospéch pracovniki i

pecujicich osob.
S uctou

PhDr. JindFich Kadlec
predseda CAPS

Valorizace mezd v socialnich sluzbach

Vladda Ceské republiky schvalila Upravu platovych tarifd ve vefejném sektoru, kterd se vyznamné
dotkne také oblasti socidlnich sluzeb. Nové platové tabulky, zverejnéné ve Shirce zdkond dne 10.
Unora 2026, vstupuji v Uc¢innost od 1. dubna 2026 a prinasi rozdilné navyseni platl podle jednotlivych
platovych stupnic a skupin zaméstnancu.

K valorizaci platovych tarif(i dojde s Gc¢innosti od 1. dubna 2026 nasledovné:

navysuji o 9 %. Podle této stupnice jsou odmeénovani napriklad udrzbafi, uklizedi, ucetni,
nezdravotnicti nelékarsti zaméstnanci, zaméstnanci v kultufe, nepedagogicti zaméstnanci v
regionalnim Skolstvi, management prispévkovych organizaci, zaméstnanci statnich védeckych
pracovist a viichni zaméstnanci obci a kraju. Primérné navyseni v této stupnici bude ¢init 2 577
K& mésicné.

e O5 % (vpraméru o 1685 Kc) se navysuji platové tarify v pfiloze €. 2, podle niZ jsou odménovani
zdravotniCti nelékarsti pracovnici, socidlni pracovnici a pracovnici v sociadlnich sluzbach (ktefi
zaroven nejsou zaméstnanci obci nebo kraju).



https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2026-16
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2026-16

Péce o seniory — péce o osobu blizkou — zapocitavani do diichodu

1. Zapocitani péce o osobu blizkou jako nahradni doby diichodového pojisténi
Pokud doma celodenné pecujete o blizkou osobu, ktera je uredné uznana jako:

e o0soba zavisla ve Il. az IV. stupni zavislosti (bez ohledu na vék), nebo

e dité do 10 let véku v I. stupni zavislosti,

e a tato péce je oficidlné potvrzena (stupeh zavislosti posuzuje UFad prace, zapocteni doby péce
pro diichodové Gcely nasledné hodnoti Ceskd spréva socialniho zabezpe&eni), jste povaZovani za
tzv. osobu pecujici.

To pro Vas znamena, ze:

e doba péce se zapocitava jako ndhradni doba dichodového pojisténi a hodnoti se obdobné jako
odpracovaneé roky,

e nemusite byt evidovani na Ufadu prace ani mit uzavieny pracovni pomér, pfesto se Vam tato
doba zapocita do dlichodu.
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2. Jaka castka se zapocitava jako prijem do diichodu?

Pfi splnéni stanovenych podminek se doba péce plné zapocitdvad do doby dlchodového pojistént.
ZjednoduSené lze Fici, Ze se z hlediska ,odpracovanych let” posuzuje obdobné, jako by osoba pecujici
byla po tuto dobu zaméstnana.

Pri samotném vypoctu dlchodu se vsak za obdobi péce zpravidla nezohlednuji zadné konkrétni
vydélky. Doba péce je do konce roku 2026 povazovana za tzv. vyloucenou dobu, ktera neovliviiuje
pramér vydélkl dosazenych v ostatnich obdobich - tedy jej ani nesniZuje, ani nezvysuje. Toto obdobi
se pfi vypoctu osobniho vymérovaciho zakladu z vypoctu vynechd, aby nedoSlo ke zhorSeni
pramérného vydélku z let, kdy mél pojisténec skutecné prijmy.

Pokud se vSak doba péce kryje s nizkymi vydélky (napf. z brigady nebo zkraceného Uvazku, ze kterych
bylo odvadéno dlchodové pojisténi), mohou se tyto vydélky do vypoctu dlchodu promitnout a
primérny vydélek snizit.

V takovém pfipadé ma pojiSténec pravo pozadat podle zakona ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a
provadéni sociadlniho zabezpeceni, aby byla doba péce povaZovana za vylou¢enou dobu. Ceské sprava
socidlniho zabezpeceni poté provede vypocet dlichodu vyhodnéjsim zplsobem, pfipadné zachova
puvodni vypocet, pokud by vylouceni doby ke zvyseni dlichodu nevedlo viz nize:

§ 83 zdk. ¢. 582/1991 Sh. odst.

(3) V Zddosti o ddvku dichodového pojisténi miZe obcan poZddat, aby se doby uvedené v § 16 odst. 4
vétdch prvni aZ treti zdkona o dichodovém pojisténi povaZovaly podle § 16 odst. 7 zdkona o dichodovém
pojisténi za vyloucené doby. V Zddosti podle véty prvni se uvddi, kterych dob a kterych kalenddrnich roku se
md postup podle § 16 odst. 7 zdkona o dichodovém pojisténi tykat.




§ 86 zdk. ¢. 582/1991 Sh. odst.

(5) Oprdvnény miiZe do 30 dnii ode dne ozndmeni rozhodnuti Ceské sprdvy socidlniho zabezpeceni
pisemné poZddat, aby se doby uvedené v § 16 odst. 4 vétdch prvni aZ treti zdkona o dichodovém pojisténi
povaZovaly podle § 16 odst. 7 zdkona o dichodovém pojisténi za vyloucené doby; na zdkladé této Zddosti
vydd Ceskd sprdva socidlniho zabezpeceni nové rozhodnuti a soucasné zrusi pfedchozi rozhodnuti.
Ustanoveni § 83 odst. 3 véty druhé plati zde pfitom obdobné. Zddost podle véty prvni Ize podat i tehdy,
nebyla-li poddna Zddost podle § 83 odst. 3 véty prvni. Zddost podle véty prvni miZe oprdvnény podat
nejvyse dvakrdt v pripadé prizndni téhoZ dichodu; pritom miZe poZddat téZ o to, aby se doby uvedené v §
16 odst. 4 vétdch prvni aZ treti zdkona o dichodovém pojisténi za vyloucené doby nepovaZovaly..

TIP: Do Zddosti o diichod nebo do ndsledné ndmitky miiZete uvést napfiklad tuto formulaci:

,Zaddm o vylouceni doby pojisténi, kterd se kryje s néhradni dobou péce, pokud to povede ke zvyseni mého
vypocteného diichodu. Pokud ke zvySeni nedojde, povaZujte tuto Zddost za bezpredmétnou.”

Tato formulace je prakticka, srozumitelnd a pIné v souladu se zdkonem. ZajiStuje, Ze Vam bude
automaticky priznana vyhodnéjsi varianta vypoctu dlichodu.

0Od 1. 1. 2027 se pravidla zméni:

Od 1.1.2027 se zavadi tzv. "ocenéni za péci", coz znamena, Ze se péce zaCne pozitivné promitat i do
vySe dlichodu, nejen do poctu let.

Typ péce Novy vypocet (od 2027)

O dité do 3 let Zapocte se vymeérovaci zaklad ve vysi vSeobecného
vymérovaciho zakladu ( ve vysi primérné mzdy)

O osobu ve stupni I-1l nebo starSi osobu | Zapocte se polovina vSeobecného vymeérovaciho
80+ zakladu ( ve vysi pramérné mzdy)
O osobu ve stupni llI-IV Zapocte se vymeérovaci zaklad ve vysi vSeobecného

vymérovaciho zakladu (laicky Ize Fici ve vysi priimérné
mzdy)

PFi vypoctu se automaticky pouzije ta varianta, ktera
Vam da vyssi dichod - bud klasicky vypocet (kdy se
péce "nepocitd" do prdmeéru), nebo novy model s
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Vyhodnéjsi varianta

ocenénim za péci.




3. A co kdyzZ si pri péci privydélavate?

Pokud si pfi péci o osobu blizkou privydélavate (napfiklad formou brigady nebo zkraceného Uvazku),
tyto prijmy se zapocitavaji do ddchodu pouze tehdy, pokud je z nich odvddéno dlichodové pojisténi.

Do konce roku 2026 se i nizké vydélky z privydélku promitaji do vypoctu dlichodu a mohou mirné
snizit pramérny vydélek, a tim i vyslednou vysi dichodu. V takovém pripadé je mozné vyuzit moznost
pozadat o vylouceni doby péce z vypoctu, jak je uvedeno v predchozi ¢asti.

Od roku 2027 se vsak uplatni vyhodnéjsi postup. Pri vypoctu didchodu se automaticky porovna
skutecny dosazeny vydélek s tzv. ocenénim za péci a pouZije se ta varianta, ktera je pro pojisténce
financné priznivéjsi. Ve vétSiné pripadl tak bude ocenéni za péci vyhodnéjsi neZ nizké prijmy z
privydélku. CSSZ Vam tedy automaticky spocita, co je pro Vas lepsi.

4. Co kdyZ misto péce pracujete na plny uvazek?
Pak zaleZi na vysi Vaseho pfijmu:

Pokud vydélavate v daném obdobi nadprimérné, tak je to pro dlchod vyhodnéjsi. V pripadg, Ze
vydélavate v daném obdobi podprimérné, pak je mozné, ze by Vam "ocenéni za péci" prineslo vyssi
vymeérovaci zaklad nez samotny vydélek. Prichazite dale o moznost zapocitat péci jako nahradni dobu
pojisténi, ledaze byste stihali oboji.

péce vs. prace se zohlednuje jen v pfipadé, pokud prevazuje v bézné pracovni dobé
doba péce, zjednoduSené - nepracujete na vyssi nez polovi¢ni vazek. O uznani doby péce se pak pfi
zadosti o dichod vede spravni fizeni, kde CSSZ rozhoduje, zda Vam péci uzna, ¢i nikoliv.
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Jednotné mésicni hlaseni zaméstnavatele (JMHZ) a nékolik kliCovych terminti

Od ledna 2026 vstupuje v platnost nova legislativa, ktera sjednocuje vétSinu povinnosti
zaméstnavatele do jediného elektronického podani meésicné.

Brezen
1.1. - 31.3. 2026 prechodné obdobi

e Nezasilate prehledy o vySi pojistného ani vykazy DPP, platby pojistného a ostatni procesy
probihaji jako doposud.

1.3. - 31.3. 2026 kontrola evidence zaméstnancu

e Je tFeba stdhnout soubor zaméstnancli z portalu CSSZ a zkontrolovat, zda tam nékdo nechybi
nebo naopak neprebyva




Duben

1.4. - 30.4. 2026 dohlaseni udaji zaméstnavatele
e REGZEL_DOPL

1.4. - 30.4. 2026 dohlaseni udaji zaméstnanct

REGZEC_A3
Kazdy zaméstnanec ma unikatni cislo 0IC (osobni identifika¢ni &islo)

1.4. - 30.6. 2026 -hlaseni za 1. ctvrtleti

e V tomto obdobi musi byt podano JMHZ za leden, unor a bfezen 2026, ale az poté, co doplnite
registraci zaméstnavatele a zaméstnancg.

Ostry provoz

1.4. 2026 prihlasSovani zaméstnancui

e Registrace novych zaméstnancu jiz jen v JMHZ; kondi stavajici ozndmeni o nastupu do
zaméstnani.

1.5. - 20.5. 2026 termin 1. JMHZ

e V této Ih(té musite podat JMHZ za duben 2026.

KaZdy dalSi mésic -pravidelné podani

e JMHZ podavate vzdy do 20. dne nasledujiciho mésice; tj. za duben podavam v kvétnu, za
kvéten v Cervnu atd.

od 1.7. 2026 -zména registrace

e Zacina povinnost prihlaSovat nové Ceské zameéstnance pred nastupem k vykonu prace
(od % do 30/6 do 8 dnu po nastupu).



Navrh vyhlasky, kterou se méni vyhlaska €. 505/2006 Sb., kterou se provadéji
néktera ustanoveni zakona o socialnich sluZbach, ve znéni pozdéjsich
predpist*

Ministerstvo prdce a socidlnich véci predloZilo do mezirezortniho pfipominkového rizeni ,Ndvrh
vyhlasky, kterou se méni vyhlaska €. 505/2006 Sh., kterou se provdadéji néktera ustanoveni

wewrs

zdkona o socidlnich sluzbdch, ve znéni pozdéjsich predpisi”.

v

Navrh vyhldasky reaguje na novelu zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbdch, ve znéni
pozdéjsich predpisu, provedenou zdkonem ¢. 38/2025 Sb. Tento zdkon s ucinnosti od 1. Cervence
2026 doplnuje do & 35 zdkona o socidlnich sluZzbdch novou volitelnou zdkladni ¢innost pomoc pfi
zvldddni béZnych ukoni péce o zdravi, urcenou pro dva druhy socidlnich sluZeb - pecovatelskou
sluzbu (§ 40) a osobni asistenci (§ 39). JelikoZ zdkon predpoklddd, Ze rozsah tkon( zdkladnich
¢innosti stanovi provddéci prdavni predpis, je cilem ndvrhu vyhldsky vymezit rozsah ukond pro tuto
novou zdkladni ¢innost.

Nadvrh vyhldsky stanovi dva tkony, které Ize v rdmci této cinnosti poskytovat:

e pomoc pfi uZiti humdnniho léCivého pripravku,
® pomoc pri orientacnim neinvazivnim méreni fyziologické funkce.

Vyhlaska ddle provdadi zmocnéni podle & 116 odst. 6 zdkona o socidlnich sluzbdch a stanovi obsah
a minimdlni rozsah specializovaného kurzu nezbytného pro vykon volitelné zdkladni cinnosti
pomoc pri zvldddni bézZnych tkonl péce o zdravi. Kurz je koncipovdn jako teoreticko-praktickd
priprava, kterd doplriuje stdvajici kvalifikacni kurz pracovniki v socidlnich sluZbdch, pricemz
upravuje tematické okruhy, strukturu teoretické a praktické ¢dsti a minimdlni rozsah vyukovych
hodin.

V ndvaznosti na zavedeni nové cinnosti ndvrh vyhldsky také zpresnuje a doplfiuje vymezeni
nékterych dosavadnich zdkladnich cinnosti u vybranych druhl socidlnich sluZeb. Cilem je
jednoznacné urcit, které ukony nespadaji do nové volitelné cCinnosti péce o zdravi, a tedy i naddle
ndleZi do ¢innosti vykondvanych pracovniky v socidlnich sluZzbdch se zdkladni kvalifikaci.

Ndvrh vyhldsky obsahuje rovnéz legislativné technické tpravy v oblasti uhrad za socidlni sluZby,
které pouze vyslovné stanovi, Ze za nové zavddénou volitelnou cinnost se hradi thrada v reZimu
shodném s ostatnimi zdkladnimi cinnostmi, a to v mezich maximdlIni vyse uhrady upravené
vyhldskou. Uprava neméni vécny reZim thrad.

Navrhuje se, aby vyhldska nabyla ucinnosti dnem 1. Cervence 2026, a to v ndvaznosti na datum
(odlozené) ucinnosti ustanoveni zdkona ¢. 38/2025 Sh., kterd se tykaji zakotveni nové zdkladni
¢innosti pomoc pfi zvidddni béZnych tkon( péce o zdravi.

ZDROJ: MPSV



