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Vznik organizace

Ceska asociace pecovatelské sluzby (CAPS) vznikla z podnétu pracovnic Centra socialni
pomoci a sluZzeb v Hradci Krdlové a Centra socidlnich sluzeb a pomoci v Chrudimi, které ve
spoluprdci s ostatnimi subjekty se shodly na potfebnosti zvySeni spolecenské a ekonomické
prestize svého povolani a na nutnosti dalSiho zkvalithovani péce o klienty.

Pfipravné prace zacaly na jafe 1997, kdy se seSel ptipravny vybor, ktery vypracoval navrhy
stanov a organ(l asociace. Registrace ob¢anského sdruzeni probéhla 26. 7. 1999. V roce 2004
se sidlo ¢eské asociace pecovatelské sluzby presunulo z Hradce Kralové do Prahy a novym
predsedou se stal PhDr. Jindfich Kadlec.

Jéel a poslani CAPS

. zastupuje, haji, prosazuje a vyjadfuje zajmy a potreby svych ¢len( u statni a verejné
spravy a samospravy nebo ostatnich zainteresovanych instituci, zejména predkladanim
odbornych stanovisek, kvalifikovanou oponenturou, iniciaci a podporou Zadouci pravni
regulace socidlnich sluzeb,

. zprostfedkovava, propaguje a podporuje rozsifovani védeckych a vyzkumnych
poznatkl do ¢innosti poskytovatell socidlnich sluzeb a preddvani tuzemskych i zahrani¢nich
odbornych zkusenosti svym ¢lentm,

. v ramci své ¢innosti a odbornosti se neformalné vyjadtuje k navrhiim zakon(m,
legislativnim zméndm a iniciuje pfipadné zmény legislativy, které by mély vést ke zkvalitnéni
socidlni sluzeb a socialni péce,

. reprezentuje spole¢né zajmy a potreby svych ¢lenu u verejnosti v tuzemsku i
zahranici,
. vyviji a poskytuje studijni, vzdélavaci, dokumentacni, informacni, poradenskou,

konzulta¢ni a expertni ¢innost,

. poskytuje socidlni sluzby a zaklada nebo zfizuje pravnické osoby, jejichz predmétem
¢innosti je poskytovani socialnich sluzeb, popft. jiné ¢innosti s poskytovanim socialnich sluzeb
souvisejici nebo podporujici, vykondvani ¢innosti ve prospéch ¢lent CAPS, zajistovani
vzdélavacich a lektorskych sluzeb v oblasti socidlni péce, popft., jejichz ¢innosti je naplfiovani
ucelu a poslani CAPS,

. zastupuje, haji, prosazuje a vyjadfuje zajmy, prava a potreby senior(i nebo zdravotné
znevyhodnénych a vyviji aktivity smérujici ke spole¢enskému uplatnéni seniora.



Priority CAPS

Rozvijet terénni a ambulantni socialni sluzby pro seniory a zdravotné postizené obcany tak,
aby mohli co nejdéle zlstavat v pfirozeném domdcim prostredi.

Systematicky vzdélavat pracovniky socidlnich sluzeb a jejich management.

Propojovat socidlni a zdravotni sluzby pro ob¢any v domdcnosti, maximalné zefektivnit
poskytované socialni sluzby pomoci orientace na péci v domacnosti.

Rozvijet sdilenou péci, na které se podileji spoleéné poskytovatel socidlnich sluzeb, rodina a
blizké osoby a komunalni sluzby v misté bydlisté.

Clenové CAPS

Ceska asociace pecovatelské sluzby je sdruzeni pravnickych i fyzickych osob. Nagimi ¢leny
jsou poskytovatelé terénnich socialnich (ve 35 % také zdravotnich) sluzeb a jsou to:
pfispévkové organizace zfizené obci nebo krajem, cirkevni a jind ob¢anska sdruzeni, obecné
prospésné spolecnosti a v nékolika pripadech také soukromé osoby (vétSinou pecovatelky). V
soucasné dob& ma CAPS 190 ¢lend. Hlavnimi ddvody pro &lenstvi CAPS jsou: pfistup k
informacim, moZnost ovliviiovani legislativy a predevsim pristup k odbornému vzdélavani.

Organizace CAPS

CAPS zaklada v jednotlivych krajich CR krajské pobocky, které funguji pak zcela samostatné a
jejich predstavitelé jsou partnerem pro jednani s krajskou (i mistni) samospravou. Krajské
pobocky poradaji své pracovni dny, kde fesi regionalni problémy podle aktualnich potreb.
Predsedové jednotlivych krajskych pobocek pak tvofi vybor, ktery se schazi jednou mésiéné.
Zastupci vyboru jsou zastoupeni ve vSech pracovnich skupindch tykajicich se socialnich
sluzeb, které vznikaji v ramci legislativniho procesu na Ministerstvu préace a socialnich véci.

Vedeni CAPS

PhDr. Jindfich Kadlec - prfedseda asociace
PhDr. Karla Bohackova - mistopredseda asociace
Ing. Milan Cerny - mistopfedseda asociace



Cinnost CAPS

CAPS jako stie$ni organizace vyznaéné &asti zafizeni socialnich sluzeb je €lenem mnoha
poradnich a iniciacnich organd na republikové i krajské Urovni, mj. Rady vlady pro seniory a
starnuti populace a Unie zaméstnavatelskych svaz(l. Expertni ¢innost vyviji asociace napf. v
ramci Svazu mést a obci, Asociace krajli a dalSich klicovych organech v oblasti socialnich
sluzeb. Podstatnou roli sehrala CAPS jako Gcastnik pFipominkového Fizeni pfi vzniku zakona o
socialnich sluzbach, kdy znaéna ¢ast pripominek byla do zakona zapracovana.

Kromé expertni a dokumentaéni &innosti vyviji CAPS vzdélavaci a v neposledni Fadé i
informacni ¢innost. Prvofadym ukolem asociace je predstavit pracovniky terénnich socidlnich
sluZzeb jako nezastupitelnou profesni skupinu, ktera hraje dualezitou roli v oblasti socialnich
sluzeb.

7 vrs 7 s

V oblasti vzd&lavani fidi CAPS celorepublikové vzdélavaci projekty zajistujici vzdélavani
formou akreditovanych kurz( a Skolicich akci pro pracovniky socialnich sluzeb.

Dalsi vzdélavani poskytujeme tak, aby bylo jak pro zaméstnance, tak zafizeni socidlnich
sluzeb co nejdostupné;jsi a poskytované informace co nejpraktictéjsi. V soucasnosti ma CAPS
akreditovano vice nez 30 kurz(, které zahrnuji jednak oblast dovednosti potfebnych k
poskytovani péce jednak fizeni socidlnich sluzeb. Jako akreditovana vzdéldvaci profesni
organizace ma CAPS moZnost poradat i $kolici akce k aktudini problematice socialnich sluzeb.

Dale CAPS pravidelné pro &leny i odbornou vefejnost pofada celostatni konference, seminare
pro jednotlivé krajské pobocky a pracovni dny.

Jednou z hlavnich priorit CAPS je Uzka spolupréce s jednotlivymi kraji, a proto pravidelné
poradd setkani vedeni CAPS, ¢lend jednotlivych pobocek a vedeni jejich krajtl. Tato setkdni
jsou velmi Uspésna a vedou ke vzajemné informovanosti a propojeni praktickych poznatk(l z
terénu s pozadavky a povinnostmi vyplyvajicimi z naseho pravniho radu.

CAPS se organiza¢né a partnersky podili i na zasadnich akcich propagujicich &innost terénnich
socialnich sluzeb jako jsou napt. Sikovné ruce nasich seniord.

Pravidelné CAPS vyviji aktivity zaméiené na Fedeni problémd seniort a vykondva
poradenskou ¢innost orientovanou na aktivni a distojny Zivot senior( v jejich vlastnim
domoveé tak dlouho, jak je to jen mozné a ochranu prdv a zajm{ seniord a zdravotné
postizenych.



Cinnosti realizované v roce 2020

Projekty podporené z Operacniho programu Zameéstnanost ESF

Projekt: Implementace doporuceni genderovych auditii jako ndstroj odstranéni
genderovych stereotypii v ¢lenskych organizacich Ceské asociace pecovatelské sluzby:
CZ.03.1.51/0.0/0.0/17_130/0010568

projekt realizovan na zadkladé finan¢ni podpory Operacniho programu Zaméstnanost ESF
celkova vyse obdrzené podpory: 5474 750,- K¢
doba trvani: 7/2019 — 12/2021

Projekt je zaméren na podporu nastroja zajistujicich pééi o zaméstnance, tak aby byla v
souladu s politikou rovnych pfilezitosti u zaméstnavatell-poskytovatell terénnich socidlnich
sluzeb dle doporuceni provedenych genderovych auditd.

Hlavnim cilem projektu je zvySeni poctu zaméstnavatelU-poskytovatell socidlnich sluzeb ve
vybranych regionech, u nichz dojde s metodickou a expertni podporou na zdakladé
implementace probéhlych genderovych auditd k realizaci efektivniho prosazovani rovnych
prilezitosti v fizeni organizace a firemni kulture. Zmény v fizeni a ve vnitini kulture organizace
ve vztahu k rovnym pfrilezitostem probihaji formou zavedeni opatfeni k nasledujicim
oblastem: nabor a zaskoleni zaméstnancu, vnitfni komunikace, flexibilni Uvazky, distribuce
benefitl zaméstnancdm. Vyhodnoceni UspésSnosti provedenych zmén v organizaci
zohlednujicich rovné pfilezitosti probéhne formou realizace re-audit(.

Soucdsti projektu je realizace sSkolicich akci a akreditovanych kurz( s nasledujicimi tématy:

e Slad'ovani pracovniho a osobniho Zivota

e Rovné prilezitosti

e Prevence sexudlniho obtéZovani

e Genderové aspekty péce o klienta se zamérenim na klienta

e Genderové aspekty péce o klienta se zamérenim na rodinu klienta
e Sebehodnoceni pecujicich pfi poskytovani péce

Projekt je realizovan v nasledujicich 5 organizacich:

Socialni sluzby SOVY o.p.s, Vysehradska 260, Cesky Krumlov

Res vitae, z.s., Karlovy Vary-Drahovice, Blahoslavova 18

SOCIALNI SLUZBY PRO SENIORY OLOMOUC, PRISPEVKOVA ORGANIZACE, Zikova 14, Olomouc
SOCIALNI SLUZBY UHERSKY BROD, ptispévkova organizace, Za Humny 2292, Uhersky Brod
Pecovatelska sluzba Usti nad Labem, pFispévkova organizace, Masarykova 781/318 B, Usti nad
Labem — Bukov



Projekt: Nejste na to sami - podpora neformdlnich pecujicich v Praze, registracni Cislo
projektu: CZ.03.2.X/0.0/0.0/18_095/0011264

projekt realizovan na zakladé finan¢ni podpory Operacniho programu Zaméstnanost ESF
celkova vySe obdrzené podpory: 2 166 125,- K¢
doba trvani: 9/2019 — 12/2021

Projekt je zaméren na rozvoj vzdjemné provdazanosti a sdileni péce neformalnich pecovatell s
profesiondlnimi poskytovateli socidlnich sluzeb prostfednictvim edukacnich modull pro
neformdlni pecujici a pracovniky v socidlnich sluzbach a testovani organizace a optimalizace
procesu setkdvani podplrnych skupin neformdlnich pecujicich v pecovatelskych sluzbach.
Cilem je zabranit hrozicimu socidlnimu vylouceni neformalnich pecujicich, ohroZzenych
predevsim nezaméstnanosti, chudobou a socialni izolaci.

V rdmci projektu bude probihat setkavani podpurnych (svépomocnych) skupin neformalnich
pecujicich ve dvou vybranych mistech realizace ve spolupraci s OBCANSKYM SDRUZENIM
MARTIN, z.s. (osobni asistence pro seniory) a SKP Diakonie CCE (peovatelska sluzba).

Naplni setkavani bude:

e vzdélavani neformalnich pecujicich pripravenymi edukacnimi moduly

e vzajemné sdileni s lidmi v podobné obtizné situaci

e moznost konzultaci ke konkrétnim situacim pfi péci o zavislou osobu s odbornym
konzultantem, pfitomnym na vSech setkanich

e moznost konzultaci péce pfimo v domacnosti zavislé osoby

Dale bude realizovano vzdélavani pro pracovniky v sociadlnich sluzbach v oblasti sdilené péce.
Zakladnim cilem kazdého modulu je naudit pracovniky v socialnich sluzbach |épe vyuzivat
kombinace formalni a neformalni péée v konkrétnich situacich.

Témata edukacénich modull jsou nasledujici a vychazeji z aktualnich potreb socialnich sluzeb
a oblasti, kde dlouhodobé chybi dostatek informaci, znalosti a dovednosti k poskytnuti kvalitni
péce i realizaci principl sdilené péce:

1) Uprava bytu zavislé osoby, lokomoce a kompenzaéni pomcky

2) Paliativni péce v domacim prostiedi

3) Vyziva (zavislé osoby i pecujiciho)

4) Moderni trendy v pecovani, laické moznosti zmirnéni bolesti, péce o télo

5) Praktické rady pro pecujiciho-psychohygiena, skola zad, prevence syndromu vyhoreni

Soucasti projetu je dale vznik metodického dokumentu pro socialni sluzby ,Doporuéeny
postup pro zformovani a organizaci podplrnych (svépomocnych) skupin neformalnich
pecujicich v ramci socidlni sluzby”. Tento metodicky dokument bude uréeny pro vyuziti
socialnimi sluzbami predevsim terénniho a ambulantniho charakteru. Bude slouzit jako navod
pro pldnovani, organizaci a uUspésnou realizaci podplirnych (svépomocnych) skupin
neformdlnich pecujicich, které mohou vznikat v zafizenich socialnich sluzeb jako podp(irna
sluzba pro cilovou skupinu NP. Bude obsahovat kromé organizacnich pokynl (vybér CS,
organizace jednotlivych setkani, motivace CS, zplsob a realizace konzultaci pro CS) také
edukaéni moduly-témata (prilohou budou informacni a skolici materidly).



Projekt: Nejste na to sami - podptirné skupiny pecujicich osob jako soucdst pecovatelskych
sluzeb, registracni cislo projektu: CZ.03.2.63/0.0/0.0/19_098/0015275

projekt realizovan na zdkladé financni podpory Operacniho programu Zaméstnanost ESF
celkova vyse obdrzené podpory: 3 663 950,- K¢
doba trvani: 7/2020 - 6/2022

Projekt je zaméren na rozvoj vzajemné provazanosti a sdileni péce neformalnich pecovatell s
profesiondlnimi poskytovateli socidlnich sluzeb prostfednictvim edukacnich modull pro
neformdlni pecujici a testovani organizace a optimalizace procesu setkavani podplrnych
skupin neformadlnich pecujicich v pecovatelskych sluzbach. Cilem je zabranit hrozicimu
socidlnimu vylouceni neformalnich pecujicich, ohroZenych predevsim nezaméstnanosti,
chudobou a socialni izolaci.

V rdmci projektu bude vytvoreno pét edukacnich modult "na miru" neformalnim pecujicim
s nasledujicimi tématy:

1) Uprava bytu zavislé osoby, lokomoce a kompenzaéni pomacky

2) Paliativni péce v domacim prostredi

3) VyZiva (zavislé osoby i pecujiciho)

4) Moderni trendy v pecovani, laické moznosti zmirnéni bolesti, péce o télo

5) Praktické rady pro pecujiciho - psychohygiena, skola zad, prevence syndromu vyhofteni.

Vramci projektu bude dale probihat setkavani podpudrnych (svépomocnych) skupin
neformalnich pecujicich v Sesti vybranych mistech realizace:

e Pecovatelska sluzba Usti nad Labem

e Centrum socidlnich sluZzeb a pomoci Chrudim
Socidlni sluzby SOVY - Cesky Krumlov
Integrované centrum socialnich sluzeb Jihlava
Centrum pecovatelské sluzby Frydek-Mistek
Pecovatelska sluzba mésta Bilina

Naplni setkavani bude:

vzdélavani neformalnich pecujicich pripravenymi edukacnimi moduly

e vzajemné sdileni s lidmi v podobné obtizné situaci

moznost konzultaci ke konkrétnim situacim pfi péci o zavislou osobu s odbornym
konzultantem, pfitomnym na vSech setkdnich

moznost konzultaci péce primo v domacnosti zavislé osoby

Soucasti projetu je dale vznik metodického dokumentu pro socialni sluzby ,Doporuéeny
postup pro zformovani a organizaci podplrnych (svépomocnych) skupin neformalnich
pecujicich v ramci socialni sluzby”.

Dale vznik analytického dokumentu , Analyza potfebnosti, funkénosti a efektivity existence
podplirnych (svépomocnych) skupin neformdlnich pecujicich v ramci socialni sluzby”.



Projekty podpoiené z dotacniho programu MPSV ,Podpora verejné ucelnvch

aktivit seniorskych a proseniorskych organizaci s celostatni piisobnosti“ na rok
2020

Podpora rozvoje sluzeb pro seniory prostrednictvim zkvalitnéni ¢innosti ¢lenskych
organizaci CAPS, ¢ projektu 863

celkova vyse obdrzené podpory: 259 325,-K¢
termin realizace: 1/2020 - 12/2020

Projekt byl zaméren na podporu rozvoje sluzeb pro seniory prostfednictvim zkvalitnéni
¢innosti €lenskych organizaci CAPS. V rdmci projektu byly realizovany nésledujici aktivity:

1. Pravidelna komunikace se ¢leny a podpora ¢innosti a metodické vedeni regionalnich
pobocek

2. Poradani krajskych kulatych stol( ¢lenskych organizaci na téma ,,Jak v pecovatelskych
sluzbach zvladame krizi spojenou s pandemii koronaviru“

e 10. 6. 2020 Kulaty sttil CAPS ve Zlinském kraji, v DPS v Uherském Brodé, 17 ucastnik(

e 2.9.2020 Kulaty stal CAPS v Olomouckém kraji, v Socialnich sluzbach pro seniory
Olomouc, 31 ucastnikd

e 9.9.2020 Kulaty stal CAPS pro Karlovarsky a Plzefisky kraj, v Hotelu Krakonos v
Marianskych Laznich, 35 ucastnik

e 22.9.2020 Kulaty sttil CAPS v Libereckém kraji, v CZSP Liberec, 27 G&astnikl

e 1.10.2020 Kulaty stdl CAPS v Jiho€eském kraji, v Senior klubu Cesky Krumlov, 10
Ucastnikd

3. Poradani pracovnich dnii sekce CAPS - Doméci zdravotni péce

e 21.1.2020, v Hotel ILF Praha 4, 33 ucastnik(
e 18.6.2020, v KC Prihon Praha 17, 29 ucastniku

Diky projektu doslo k posileni kapacity stie$ni organizace CAPS. Podporou &innosti vedouci
kancelare se stabilizovalo zazemi asociace, aktivity jsou koordinovany profesiondlné a
efektivné. Webové stranky CAPS pomohly pfibliZit praci CAPS také Siroké vefejnosti,
informace v ucelené podobé véetné dalSich dllezitych odkaz( byly stale aktualizovany.
Fungovani krajskych pobocek se zlepSilo. Nabizena témata krajskych setkani a platforma pro
diskusi jednotlivych ¢lent v ramci krajskych pracovnich dnl jsou pozitivhé hodnoceny jak
¢leny v regionech, tak vedoucimi krajskych pobocek. Na regiondlni praci budeme také do
budoucna stavét jako na hlavnim piliti fungovani celé asociace.



Dalsi aktivity CAPS
Celostéatni konference CAPS. Setkani krajskych pobocek CAPS. Skolici akce zaméiené na
dovednosti pfi poskytovani socidlnich sluzeb, aktivizaci seniorll, ochranu prav senior(,

standardu kvality poskytovani socidlnich sluzeb, podporu aktivniho starnuti.

Partnerstvi v celostatni soutézi Sikovné ruce nasich seniord.



Hospodareni CAPS

pozn.: polozky rozvahy a vykazu zisku a ztraty zde neuvedené jsou nulové

ROZVAHA pro nevydélecné organizace v plném rozsahu

ke dni 31.12.2020

(v celych tisicich K¢)

Netto
f. Brutto Korekce E]
pocatku
A. Dlouhodoby majetek celkem 001 124 124 0 0
Al |. Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 002 25 0 25 25
5. Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 007 25 0 25 25
Al Dlouhodoby hmotny majetek celkem 010 124 0 124 124
4. Hmotné movité véci a jejich soubory 014 124 0 124 124
A.lV. Opravky k dlouhodobému majetku celkem 029 -25 124 -149 -149
2. softwaru 031 -25 0 -25 -25
samostatnym hmaotnym movitym vécem a souborim hmotnych movitych
7. véci 036 0 124 -124 -124
B. Kratkodoby majetek celkem 041| 1880 0| 1880 1355
B.Il. Pohledavky celkem 052 132 0 132 138
1. Odbératelé 053 125 0 125 131
B.IIL. Kratkodoby finanéni majetek celkem 072| 1748 0] 1748 2031
1. Penézni prostfedky v pokladné 073 5 0 5 10
I Penézni prostfedky na uétech 075| 1743 0] 1743 2021
B.IV. Jina aktiva celkem 081 0 0 0 -814
2. Prijmy pfistich obdobi 083 0 0 0 -814
AKTIVA CELKEM .1+41 085| 2004 124| 1880 1355
Oznac. Text f. Netto Netto na pocatku
A. Vlastni zdroje celkem 86 475 244
Al Jméni celkem 87 60 60
1. Vlastni jméni 88 486 486
2. Fondy 89 14 14
ALl Vysledek hospodafeni celkem 91 415 184
Utet hospodarského vysledku 92 -359 0
2. Hospodarsky vysledek ve schvalovacim fizeni 93 0 -708
3. Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let 94 774 892
B. Cizi zdroje 95 1405 1111
B.IL Dlouhodobé zdvazky celkem 98 14 135
6. Dohadné uéty pasivni 104 14 135
B.IIL Kratkodobé zavazky celkem 106 353 7
1. Dodavatelé 107 23 7
5. Zaméstnanci 111 239 0
7. Zavazky k inst. soc. zabezpeéeni a zdrav. poj. 113 45 0
9. Ostatni pfimé dané 115 45 0
17. Jiné zavazky 123 1 0
B.IV. Jina pasiva celkem 130 1038 969
2. Vynosy pfistich obdobi 132 1038 969
PASIVA CELKEM 134 1880 1355




VYKAZ ZISKU A ZTRATY pro nevydéleéné organizace v plném rozsahu
ke dni 31.12.2020

(v celych tisicich K¢)

Hlawvni Hospodafska

Einnost Einnost

A Haklady 1 4022 LI a
1 Spotrebované nakupy a nakupované sluzby 2 B11 L a
1. Spotieba materialu, energie a ostatnich neskladovatelnych dodavek 3 g 0 0
2. Cesiovne G a2 LI a
5. Maklsdy na reprezeniaci T 18 LI a
6. Ostaini sluzby B 755 L] 0
Il Osobni naklady 13| 3687 LI a
10 Mzdowve naklady 14| 3 GBA L a
11. Zakonné socidlni pojigténi 15 401 L] 0
V. Dané a poplatky 19 1 L] 0
15. Diané a poplatky 20 i LI a
W Ostatni naklady 21 111 LI a
17. Odpis nedobying pohledavky 23 65 L a
22, Jirié ostatni naklady 2B 40 0 0
WiL Poskytnuté pfisps 15 13 L] a
Poskyinuté Clenské pfispévky a pfispévky zuttovand mezi org.
28. sloEkami 36 13 LI a
Wil Dian z prijmd T 1 L a
29. Dian z prijmil 3B 0 0 0
Haklady celkem 38| 4823 LI a
B. Vymasy 40 5153 L] 1]
L Provozni dotace 41| 4455 0 0
1. Provozni dotace 42| 4455 LI a
IL Prijaté prispéviy 43 504 L a
3 Phijaté prispdvky (dary) 45 20 L] 0
4. Phjate clenske prispévky 46 74 LI a
L. Trzby za vlastni vykony a za zbozi 47 104 LI a
Triby za wlastni vwwkony a za zbodi 48 104 0 0
Wynosy celkem B2| 5153 L a
C. Hospodarsky vysledek pred zdanénim 63 230 0 0
D. Hospodarsky vysledek po zdanéni B 230 0 0




Kontaktni informace

Ceska asociace pecovatelské sluzby, zapsany spolek
L 10187 vedena u Méstského soudu v Praze
statutdrni zastupce: PhDr. Jindfich Kadlec, predseda
sidlo: U Trojice 1042/2, Praha 5

tel: 737 043 837

e-mail: caps@caps-0s.cz

WWW.Caps-0S.Cz

bankovni spojeni: 3741396309/0800
Ucet CAPS :

Ceska spofitelna, a.s
Praha 4, Olbrachtova 1929/62, PSC 140 00



