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Vznik organizace

Ceska asociace pecovatelské sluzby (CAPS) vznikla z podnétu pracovnic Centra socialni
pomoci a sluzeb v Hradci Kralové a Centra socialnich sluzeb a pomoci v Chrudimi, které ve
spolupraci s ostatnimi subjekty se shodly na potfebnosti zvySeni spoleenské a ekonomické
prestize svého povolani a na nutnosti dalSiho zkvalitfiovani péc€e o klienty.

Pripravné prace zacaly na jafe 1997, kdy se seSel pfipravny vybor, ktery vypracoval navrhy
stanov a organ(l asociace. Registrace ob&anského sdruzeni probéhla 26. 7. 1999. V roce 2004
se sidlo Ceské asociace peCovatelské sluzby presunulo z Hradce Kralové do Prahy a novym
prfedsedou se stal PhDr. Jindfich Kadlec.

Uéel a poslani CAPS

Asociace je profesni a oborova organizace, jejimz hlavnim poslanim je zastupovat, hjjit,
prosazovat a vyjadrovat zajmy a potieby svych ¢lent vici statni spravé, verejné spravé,
samospraveé a dalsim relevantnim institucim. Tuto €innost vykonava zejména prostrednictvim
odbornych stanovisek, kvalifikované oponentury a aktivni ucasti na tvorbé a rozvoji pravni
regulace v oblasti socialnich sluzeb.

Vyznamnou soucasti jeji ¢innosti je iniciovani a podpora legislativhich zmén, které sméfuji
ke zkvalitnéni socialnich sluzeb a systému socialni péce v Ceské republice.

Asociace dale zprostiredkovava, propaguje a podporuje vyuzivani védeckych poznatkt a
vyzkumnych vysledkt v praxi poskytovatelli socialnich sluzeb, a sou¢asné napomaha
pfenosu tuzemskych i zahrani¢nich odbornych zkuSenosti mezi svymi Cleny.

V ramci své odborné ¢innosti se asociace vyjadruje k navrhim zakonu a legislativnim
zménam, a to i formou odbornych stanovisek, ¢imz pfispiva k odborné diskusi a rozvoji
systému socialnich sluzeb.

Dale reprezentuje spoleéné zajmy svych €lenti vii€i odborné i Siroké verejnosti, a to jak
na narodni, tak i mezinarodni urovni.

Asociace rovnéz vyviji Siroké spektrum podplrnych aktivit, zejména studijni, vzdélavaci,
dokumentacéni, informaéni, poradenskou, konzultaéni a expertni ¢innost, ktera slouzi ke
zvySovani odborné urovné poskytovatelt socialnich sluzeb.

Soucasti jeji Cinnosti muze byt také poskytovani socialnich sluzeb, zakladani nebo
zfizovani pravnickych osob, jejichZ Cinnost souvisi s poskytovanim socialnich sluzeb nebo
podporuje naplfiovani poslani asociace, vetné vzdélavacich a lektorskych aktivit v oblasti
socialni péce a socialni prace.

V neposledni fadé asociace prosazuje a chrani zajmy, prava a potreby seniorti a osob se
zdravotnim znevyhodnénim, a aktivné podporuje jejich spole€enské uplatnéni, dustojny Zivot
a socialni zaclenéni.



Priority CAPS

Rozvijet terénni a ambulantni socialni sluzby pro seniory a zdravotné postizené obc¢any tak,
aby mohli co nejdéle zlstavat v pfirozeném domacim prostredi.

Systematicky vzdélavat pracovniky socialnich sluzeb a jejich management.

Propojovat socialni a zdravotni sluzby pro obfany v domacnosti, maximalné zefektivnit
poskytované socialni sluzby pomoci orientace na péci v domacnosti.

Rozvijet sdilenou péci, na které se podileji spoleéné poskytovatel socidlnich sluzeb, rodina a
blizké osoby a komunalni sluzby v misté bydIisté.

Zakladni komunikaéni pilife CAPS
1. Pe€ovatelské sluzby jako pateir domaci pécée o seniory

Hlavni sdéleni: PeCovatelské sluzby nejsou doplnék systému, ale jeho kli€ova opora v terénu.
e Zdlraznovat, ze bez silnych terénnich sluzeb nelze zvladnout starnuti populace.

o Ukazovat, ze peCovatelské sluzby umozniuji seniorim zustat doma, snizuji tlak na
nemocnice a pobytové sluzby a pusobi preventivné proti krizim.

o Opakovat, zZe investice do terénu jsou investici do stability celého systému.

e Pouzivat argument: ,NefeSime jen jednotlivé ukony, ale kazdodenni zivot kiehkych
senior(.”

Cilovy efekt: Posileni vnimani peCovatelskych sluzeb jako strategické soucasti systému péce.

2. Odbornost, nejen ,,ukonova“ sluzba

Hlavni sdéleni: SouCasna pecovatelska sluzba je odborna prace s komplexnimi potfebami
klientu.

o Vysvétlovat, Ze klienti dnes ¢asto maji souCasné zdravotni, socialni i psychické obtize.
e ZdUraznovat roli socialni prace, planovani péce, prace s rodinou a koordinace podpory.

e OdliSovat moderni pecCovatelskou sluzbu od zjednoduSené predstavy ,pomoci s
nakupem a uklidem®.

o Pouzivat pfiklady z praxe: prace s kiehkymi seniory, lidmi s demenci, klienty v socialni
tisni.
Cilovy efekt: Zména vefejného i odborného obrazu pecovatelské sluzby smérem k
respektované profesni oblasti.

3. Kvalita a jednotny standard péce napfi¢ regiony

Hlavni sdéleni: Kazdy senior ma mit pfistup ke kvalitni péci bez ohledu na to, kde Zije.
e Miluvit o potfebé& metodik, doporu¢enych postupll a sdileni dobré praxe.
e Zduraznovat roli asociace jako garanta odborného rozvoje a kvality.

o Vysvétlovat, Ze cilem neni ,svazovani“ sluzeb, ale posileni jejich jistoty, profesionality
a srozumitelnosti.

e« Komunikovat, Ze kvalita chrani jak klienty, tak pracovniky i poskytovatele.



Cilovy efekt: Posileni davéry v asociaci jako odbornou autoritu a ochrance kvality péce.

4. Lidé v terénu potiebuji podporu a vzdélavani
Hlavni sdéleni: Kvalita péc€e stoji na lidech — a ti potfebuji systematickou podporu.
e Zduraznovat narocnost prace v terénu (psychickou, fyzickou i odbornou).
e Miluvit o potfebé vzdélavani v geriatrickych tématech, komunikaci s naronymi klienty,
pfipadové praci.
e Prezentovat asociaci jako platformu, ktera pomaha pracovnikam rust, ne je kontrolovat.
e Spojovat téma kvality pécCe s tématem stability a profesionalizace pracovni sily.
Cilovy efekt: Posileni identity pracovnikl v oboru a vnimani asociace jako jejich opory.

5. Propojeni socialni a zdravotni péce je nutnost, ne luxus

Hlavni sdéleni: Klienti neziji v ,resortech” — potiebuji propojeny systém péce.
o Vysvétlovat, ze vétSina kiehkych seniorl ma soucasné socialni i zdravotni potfeby.
e Zdlraznovat vyznam spoluprace s Iékafi, domaci zdravotni péci a rodinami.

e Miluvit o case managementu a multidisciplinarni spolupraci jako o praktickém feSeni, ne
teorii.

e Pouzivat jazyk: ,Kontinuita péce, ,pfedchazeni krizim“, ,méné propadud v systému®.

Cilovy efekt: Vytvoreni tlaku na systémové zmény a vétsi respekt k roli terénnich sluzeb v
koordinaci péce.

6. Rozhodovani ma stat na datech z praxe
Hlavni sdéleni: O budoucnosti péce se musi rozhodovat podle reality v terénu, ne od stolu.
e ZdUraznovat, Ze asociace ma pfimy kontakt s praxi a realnymi potfebami klientu.
e Komunikovat vyznam sbéru dat o naro¢nosti péce, strukture klientl a trendech.
o Pouzivat data jako argument v debatach s politiky, kraji a pojistovnami.
o Ukazovat, Ze cilem neni ,kontrola“, ale lepSi planovani a férovéjsi nastaveni systému.

Cilovy efekt: Posileni kredibility asociace jako vécného a kompetentniho partnera pro
vefejnou spravu.

7. Asociace jako hlas terénni péce
Hlavni sdéleni: Zastupujeme ty, ktefi jsou nejbliz seniorim — a jejich hlas musi byt slySet.

e Prezentovat asociaci jako spoleCnou platformu poskytovatell, ne jako ,jednu
organizaci*.

e Zduraznovat roli v pfipominkovani zakonu, strategii a koncepci.
e Miluvit o tom, Ze bez hlasu terénu hrozi odtrzeni politik od reality péce.
e Pouzivat jazyk spoluprace, partnerstvi a odbornosti, ne konfrontace.

Cilovy efekt: Upevnéni role asociace jako legitimniho a respektovaného zastupce oboru.



Clenové CAPS

Ceska asociace pedovatelské sluzby je sdruzeni pravnickych i fyzickych osob. Nagimi &leny
jsou poskytovatelé terénnich socialnich (ve 35 % také zdravotnich) sluzeb a jsou to:
pfispévkové organizace zfizené obci nebo krajem, cirkevni a jina obanska sdruzeni, spolky,
obecné prospésné spole€nosti a v nékolika pfipadech také soukromé osoby. V souasné dobé
ma CAPS 170 ¢&lent. Hlavnimi dGvody pro élenstvi CAPS jsou: pfistup k informacim, moznost
ovliviiovani legislativy, a pfedevsim pfistup k odbornému vzdélavani.

o Clenstvi zahrnuje:
o pFistup k materialim,
o UcCast na vzdélavani,
o moznost aktivné ovlivnit vyvoj legislativy,

o sitovani a vyménu zkusenosti.

Organizace CAPS

CAPS zaklada v jednotlivych krajich CR krajské pobogky, které funguiji pak zcela samostatné
a jejich predstavitelé jsou partnerem pro jednani s krajskou (i mistni) samospravou. Krajské
poboCky poradaji své pracovni dny, kde feSi regionalni problémy podle aktualnich potreb.
Pfedsedové jednotlivych krajskych poboCek pak tvofi vybor, ktery se schazi jednou mésicné.
Zastupci vyboru jsou zastoupeni ve vSech pracovnich skupinach tykajicich se socialnich
sluzeb, které vznikaji v ramci legislativniho procesu na Ministerstvu prace a socialnich véci.

Vedeni CAPS

PhDr. Jindfich Kadlec - pfedseda asociace

Ing. Milan Cerny - mistopFedseda asociace

Cinnost CAPS

CAPS jako stfedni organizace vyznaéné &asti zafizeni socidlnich sluZeb je &lenem mnoha
poradnich a iniciacnich organu na republikové i krajské urovni, mj. Rady vlady pro seniory a
starnuti populace a Unie zaméstnavatelskych svazu. Expertni ¢innost vyviji asociace napf. v



ramci Svazu mést a obci, Asociace kraju a dalSich kliCovych organech v oblasti socialnich
sluzeb. Podstatnou roli sehrala CAPS jako Ggastnik pfipominkového Fizeni pfi vzniku zakona
o socialnich sluzbach, kdy zna¢na ¢ast pfipominek byla do zakona zapracovana.

Kromé& expertni a dokumentaéni &innosti vyviji CAPS vzdélavaci a v neposledni fadé i
informacni €innost. Prvofadym ukolem asociace je pfedstavit pracovniky terénnich socialnich
sluzeb jako nezastupitelnou profesni skupinu, ktera hraje dulezitou roli v oblasti socialnich
sluzeb.

V oblasti vzdélavani fidila CAPS celorepublikové vzdélavaci projekty zajistujici vzdélavani
formou akreditovanych kurzt odborné zpUsobilosti pro pracovniky v socialnich sluzbach. Dalsi
vzdélavani poskytujeme tak, aby bylo jak pro zaméstnance, tak zafizeni socialnich sluzeb co
organizace CAPS porada akreditované vzdélavaci programy i $kolici akce k aktualni
problematice socialnich sluzeb.

Dale CAPS pravidelné pro &leny i odbornou vefejnost pofada celostatni konference, seminare
pro jednotlivé krajské poboCky a pracovni dny.

Jednou z hlavnich priorit CAPS je uzka spoluprace s jednotlivymi kraji, a proto pravidelné
porada setkani vedeni CAPS, &lend jednotlivych pobo&ek a vedeni jejich krajd. Tato setkani
jsou velmi uspésna a vedou ke vzajemné informovanosti a propojeni praktickych poznatku z
terénu s pozadavky a povinnostmi vyplyvajicimi z naseho pravniho radu.

CAPS se organizaéné a partnersky podili i na zasadnich akcich propagujicich &innost
terénnich socialnich sluzeb jako jsou napf. Sikovné ruce nasich seniord.

Pravidelnd CAPS vyviji aktivity zaméFené na feSeni problém0 seniorl a vykonava
poradenskou €innost orientovanou na aktivni a dustojny zivot seniort v jejich vlastnim domové
tak dlouho, jak je to jen mozné a ochranu prav a zajmd seniord a osob se zdravotnim
postizenim.



Cinnosti realizované v roce 2025

Realizace projektu

Budovani kapacit a profesionalizace Ceské asociace peéovatelské sluzby
Registracni €islo projektu:CZ.03.02.02/00/22_039/0001367

Nase asociace obdrzela dotaci v ramci projektu ,Budovani kapacit a profesionalizace Ceské
asociace pecovatelské sluzby*, ktery byl realizovan v letech 2024-2025.

Projekt byl zaméfen na profesionalizaci stfesni organizace Ceské asociace
pecovatelské sluzby, zvysSeni efektivity nasi organizace spodéivajici v pomoci svym
¢lenim (jednotlivym ¢lenskym organizacim, zejména poskytovateliim terénnich sluzeb
socialni péce) a stabilizaci organizace a pripadném nartstu ¢lenské zakladny.

Cilem projektu bylo:
e podpora managementu,
e tvorba komunikaéni strategie CAPS,
e zkvalitiovani sluzeb svym ¢éleniim,
e poskytovani servisu svym ¢lenum - poskytovatelim pecovatelské sluzby v celé
CR

Zakladem projektu bylo pruzné reagovat na vSechny potfeby nasi &lenské zakladny (formou
poskytovani odbornych konzultaci, metodické podpory, poradenstvi a Sifeni dobré praxe).

Podpora projektu byla rozdélena do 3 zakladnich oblasti.
1. oblast:

Konani 8 Kulatych stolu, kazdé setkani je zaméreno na odbornou diskuzi o aktualni situaci
a dal§im vyvoji peéovatelské sluzby v CR.
Hlavni téma bylo orienfovano
1) na rodinné pecujici a otevienou odbornou diskuzi k problematice rodinnych pecujicich
a jejich podpore
2) dobrou praxi v oblasti personalnich procest v pecovatelskych sluzbach.

Ve v8ech dotenych krajich probéhly setkani se zastupci kraja, zastupci poskytovatell sluzeb
Byla pfedstavena &innost asociace a definovany moznosti spoluprace. Cilem setkani bylo
diskutovat tato témata s odborniky z fad zastupcu odbord socialnich véci, poskytovatell
socialnich sluzeb, zastupcl zdravotné socialni péce, krajskych Uradu ¢i ufada prace. Jednalo
se o otevienou komunikaéni platformu, ktera pomohla lIépe konkretizovat, upfesnit a smérovat
dalSi vyvoj peCovatelskych sluzeb.

V rémci tématu €. 1 bylo zajisténo:
o sdilet zkudenosti a dobrou praxi zamérené na oblast spoluprace s rodinou a podporu
neformalni péce,




e poskytovani odbornych konzultaci a metodické podpory specialistou na téma sdileni
zkuSenosti a dobré praxe v oblasti spoluprace s rodinou a podpory neformaini péce,

e vznik metodického dokumentu: Dobra praxe v oblasti sdileni zkuSenosti a dobré
praxe v oblasti spoluprace s rodinou a podpory neformalni péée v
pecovatelskych sluzbach.

V rémci tématu €.2 bylo zajisténo:
e sdilet zkuSenosti a dobrou praxi zaméfenou na oblast personalnich procest v
pecovatelskych sluzbach,
e poskytovani odbornych konzultaci a metodické podpory specialistou v oblasti
personalnich procesl v pe€ovatelskych sluzbach,
e vznik metodického dokumentu: Dobra praxe v oblasti personalnich procesi
v pecovatelskych sluzbach.

Prehled probéhlych akci:
Kulaté stoly a konzultaéni setkani ke sdileni zkuSenosti a dobré praxe v_oblasti
personalnich procesu v pe€ovatelskych sluzbach probéhly

o v Karlovych Varech dne 9. dubna 2025 v Krajské knihovné Karlovy Vary

e v Olomouci dne 13. kvétna 2025 ve spoleCenské mistnosti Socialnich sluzeb pro
seniory Olomouc, pfispévkova organizace

o v Uherském Brodu dne 3. Cervna 2025 ve Skolici mistnosti Nizkoprahového zafizeni
pro déti a mladez Uhersky Brod

hlavni diskutované oblasti:

-sdileni zkuSenosti a dobré praxe v oblasti personalnich procesu v pe€ovatelskych sluzbach,
hlavni témata se tykala legislativnich zmén a jejich nastaveni v praxi, otazka novych trend(
v HR a jejich uplatnéni v praxi, skladby tym(, age management.

-hledani aktualnich udrzitelnych feSeni pro dalSi fungovani pecovatelskych sluzeb (sméfovani
krajské sité, financovani sluzby, kapacita sluzby ve vazbé na demograficky vyvoj, aj.)

Kulaté stoly a konzultaéni setkani ke sdileni zkuSenosti a dobré praxe v_oblasti
spoluprace s rodinou a podpory neformalni péce probéhly
e v Praze dne 28. ledna 2025 ve spoleenské mistnosti v pfizemi Domova CSOP v Praze
10 VrSovicky zamedek
e v Usti nad Labem dne 25. unora 2025 v Knihovné Usteckého kraje
e v Praze dne 5.11.2025 v kulturnim centru Prihon

hlavni diskutované oblasti:

-hlavni téma bylo orientovano na podporu rodinnych pecujicich a otevienou odbornou diskuzi
k této problematice, sdileni pfikladu dobré praxe jednotlivych poskytovatell, predstaveni a
moznosti projektovych aktivit v daném segmentu péce.

-hledani aktualnich udrzitelnych feSeni pro dalSi fungovani pecovatelskych sluzeb (sméfovani
krajské sité, financovani sluzby, kapacita sluzby ve vazbé na demograficky vyvoj, aj.)




Zavérecéné akce zamérené na shrnuti vystupti projektu probéhly:
15.9. v Praze
28.11. v Olomouci

2. oblast:
Tvorba a provoz socialnich siti a tvorba nové komunikacni strategie:
e Prabézné sdileni aktualnich informaci na webovych strankach
o Vytvofeni noveho profilu organizace na socialnich sitich (Facebook, ) a sdileni dobré
praxe a aktualnich informacich pro nase ¢leny v&etné sdileni aktualniho déni v nasich
¢lenskych organizacich.

3. oblast:

Vzdé&lavani 10 vedoucich krajskych poboéek (&lenové vyboru CAPS - management CAPS)
5 x 8 hodinovy kurz na tato témata:

- Pracovné pravni vztahy

- Advokacie

- Digitalizace a asistivni technologie v peCovatelské sluzbé

- Inovativni metody prace

- PrezentaCni dovednosti a vefejné vystupovani

Vzdélavani predsedy CAPS: 40 HODINOVY KOUCING

Probihalo navazovani novych partnerstvi, posileni spoluprace a definovani novych ukolu v
ramci vyjezdl predsedy CAPS do regionti CR, jejichz cilem bylo posileni sitovani a koordinace
¢innosti s ostatnimi spolupracujicimi a ¢lenskymi organizacemi, navazovani novych
partnerstvi, oslovovani novych &lent CAPS (dal$ich organizaci poskytujicich pecovatelskou
sluzbu), zvySovani povédomi a informovanosti o aktivitach a €innostech stfesSni organizace,
spoluprace s vefejnou spravou, poskytnuti uceleného obrazu o pusobeni stfeSni organizace,
hledani novych platforem pro setkavani).

Za Ggelem propagace &innosti CAPS a pro zastupovani zajmu &lenskych organizaci byl
zpracovan odborny material ,Sméfovani peCovatelské sluzby, zakladni cile a potfeby cilové
skupiny®, ktery byl pfi jednani podroben odborné diskuzi se zastupci vefejné zpravy.

Dalsi aktivity CAPS v roce 2025

Ptedseda CAPS a ¢&lenové vyboru CAPS se b&hem celého roku 2025 téastnili mnoha jednani
k novele zakona o socidlnich sluzbach. Ug&astnili se také diskusi v ramci schvalovaciho
procesu v Parlamentu CR a navazovali spolupraci jak s novymi zastupci MPSV, tak se
zastupci MZ a poslanecké snémovny a senatu. CAPS je pfipravena Géastnit se v roce 2025
vSech pracovnich skupin a dalSich setkani k novym ustanovenim zakona, ktera MPSV planuje
uskutecnit.
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Hlavni reSené oblasti v roce 2025

implementaci legislativnich zmén (mzdové zmény, socialné zdravotni pomezi, ukon
péce o zdravi),

pfiprava na digitalizaci socialnich sluzeb (Zapojeni Ceské asociace pe&ovatelské
sluzby do procesu realizace digitalizace socialnich sluzeb na v obdobi 2025-2027)

vyjednavaci proces ohledné financovani socialnich sluzeb,
integracni socialni podnik,

dusevni zdravi seniorq,

dotacni politika ve vazbé na poradenstvi ¢lenské zakladny,

dotacni titul Podpory vefejné ucelnych aktivit seniorskych a proseniorskych aktivit
organizaci s celostatni plisobnosti,

jednani k pecCovatelské sluzbé zaméfeného zejména na problematiku uctovani ¢asu
potfebného na provedeni jednotlivych ukon( a dopravy,

vyznam propojeni socialnich a zdravotnich sluzeb pro seniory s cilem umoznit jim pfes
nepriznivou socialni situaci setrvani v jejich pfirozeném prostfedi domova,

v ¢ervnu zapocalo jednani ke zfizeni pracovni skupiny k feSeni diskutovaného ukonu
péCe o zdravi s cilem zapojeni jednotlivych Clenskych organizaci, které sdruzuji
socialni i zdravotni sluzby v ramci iniciativy CAPS,

feSeni a nastaveni pravidel k provadéni k Pomoc s béZnymi ukony péce o zdravi,

nastaveni spoluprace a vyjednavani s MPSV ve véci zajisténi pomoci v rodinach
s ohroZenymi détmi,

financovani socialnich sluzeb pro rok 2026,

nastaveni krajskych siti, porovnani jednotlivych modelu,

nastaveni optimalniho modelu Pelovatelské sluzby,

analyza pecCovatelské sluzby,

problematika pecujicich osob,

legislativni zmény v roce 2026,

Age management jako feSeni personalni krize v peCovatelskych sluzbach,
problematika hepatitidy A v prostfedi terénnich sluzeb,

vyznam socialni prace v prostfedi pe€ovatelskych sluzeb — narusta pocet osob tizivé
osobni situaci v domacim prostredi, nartst poc¢tu seniort bez domova,

rozvoj geriatrické péce,

propojeni socialnich a zdravotnich sluzeb.
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Vyznamna jednani v roce 2025

unor — KU Pardubického kraje, feSena: Situace ve financovani terénnich socialnich sluzeb,
Moznosti zarazeni do sité poskytovateld, Naplriovani priorit a kritérii Stfednédobého planu
rozvoje soc. sluzeb, Zakotveni Cinnosti Gkonu péce o zdravi, Uplatriovani zasad zakona
€.466/2024 Sh.

duben — MPSV, Situace ve financovani terénnich sluzeb, Dotacni politika MPSV, Podpor
verejné ucelnych aktivit seniorskych a proseniorskych organizacich, Vytvoreni pracovni
skupiny k feSeni pomoci pfi zvliadani tkont péce o zdravi, uctovani ¢asu potfebného na
provedeni jednotlivych dkonut a dopravy, Zapojeni do procesu realizace digitalizace socialnich
sluzeb.

duben — Parlament CR, Poslanecka snémovna, Situace ve financovéani terénnich sociélnich
sluzeb, Vyznam propojeni socialnich a zdravotnich sluzeb. Zakotveni ¢innosti Gkonu péce o
zdravi.

kvéten — Breclav, Remedia Plus, z.u.: Situace ve financovani terénnich socialnich sluzeb.
Viytvoreni pracovni skupiny k pripravé vyhlasky v souvislosti se zakotvenim nové zakladni
¢innosti pri poskytovani socialnich sluzeb - pomoc pfi zviadani béznych ukonu péce o zdravi
v domacim prostredi.

Zari — Praha: MPSV: Situace ve financovani terénnich socialnich sluzeb v roce 2025 a 2026
v CR v kontextu vyzadovéani poskytovéni pecovatelské sluzby v rodinach s ohrozenymi détmi,
navyseni personalni kapacity pro poskytovatele pecovatelskych sluzeb ze strany krajskych
uradua a pfiprava systému vzdélavani pro stavajici pracovniky pecovatelskych sluzeb.

6.11 — Praha: Pohled na zakladni Zivotni potfeby vs. integraéné-socialni potfeby uZivatelt
sluzeb socialni péée v kontextu Umluvy o pravech osob se zdravotnim postizenim. Panelové
diskuse k problematice terénnich socialnich sluzeb v Praze.

21.11 — Praha: Stanoveni spolecné strategie poskytovatelti peCovatelskych sluzeb a osobni
asistence pii jednani s novym vedenim MPSV a personalni obsazeni pracovnich komisi k
pfipravované novele zakona o socialnich sluzbach.
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Hospodareni CAPS

ROZVAHA pro nevydéleéné organizace

v plném rozsahu
ke dni: 31.12.2025

(v celych tisicich K&)

IC: 69836698

Sestaveno dne: 27.3.2026

Pravni forma Ggetni jednotky: SDRUZENI (SVAZ, SPOLEK, SPOLECNOST, KLUB AJ.)
Pfedmét podnikani ucetni jednotky:

Nazev a sidlo ucetni jednotky

Ceska asociace pecovatelské sluzby
U Trojice 1042
Praha 5 - Smichov
15000

Oznaceni AKTIVA Cislo | Stav k prvnimu dni Gget. Stav k poslednimu dni Uc.
a b fadku | obdobi obdobl
C
1 2
A. Dlouhodoby majetek celkem (AL +AlL + AL +AIV) | 01 0 0
A.l Dlouhodoby nehmotny majetek celkem (soucetA.l.1.az A.L.7.) | 02 25 25
1. Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje 03 0 0
2. Software 04 0 0
3. Ocenitelna prava 05 0 0
4. Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 06 0 0
5. Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 07 25 25
6. Nedokon&eny dlouhodoby nehmotny majetek 08 0 0
7. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek 09 0
Al Dlouhodoby hmotny majetek celkem (soucet A.ll.1. az 10 0 0
AlL10.)
1 Pozemky " 0 0
2 Umélecka dila, pfedméty a sbirky 12 0 0
3. Stavby 13 0 0
4. Hmotné movité véci a jejich soubory 14 0 0
S Péstitelské celky trvalych porostu 15 0 0
6. Dospéla zvifata a jejich skupiny 16 0 0
£ Drobny dlouhodoby hmotny majetek 17 0 0
8. Ostatni dlouhodoby hmotny majetek 18 0 0
9.
Nedokon&eny dlouhodoby hmotny majetek 19 0 0
10.
Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek 20 0 0
ALlll. Dlouhodoby finanéni majetek celkem (soucet A.lll.1. az 21 0 0
A.lIL6.)
1 Podily - ovladana nebo ovladajici osoba 22 0 0
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2. Podily - podstatny vliv 23 0 0
3. Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti 24 0 0
4. Zapujcky organizaénim slozkam 25 0 0
5. Ostatni dlouhodobé zapujcky 26 0 0
6. Ostatni dlouhodoby finanéni majetek 27 0 0
Oznaceni AKTIVA Cislo | Stav k prvnimu dni get. Stav k poslednimu dni U¢.
a b fadku | obdobi obdobi
Cc
1 2
A.IV. Opravky k dlouhodob. majetku celkem (soucet A.IV.1 az A.IV.11.) | 28 -25 -25
1. Opravky k nehmotnym vysledkim vyzkumu a vyvoje 29 0 0
2. Opravky k softwaru 30 -25 -25
3. Opravky k ocenitelnym pravim 31 0 0
4. Opravky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku 32 0 0
5. Opravky k ostatnimu dlouhodobému nehmotnému majetku 33 0 0
6. Opravky ke stavbam 34 0 0
7. Opravky k samostatnym hmotnym movitym vécem a soubordm hmotnych movitych véci | 35 0 0
8. Opravky k péstitelskym celkdm trvalych porost 36 0 0
9. Opravky k zakladnimu stadu a taznym zvifatim 37 0 0
10. Opravky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku 38 0 0
n. Opravky k ostatnimu dlouhodobému hmotnému majetku 39 0 0
B. Kratkodoby majetek celkem (B.l. + B.Il. + B.IIl. + B.IV.) 40 866 787
B.l. Zasoby celkem (soucet B.I.1. az B.1.9.) a4 0 0
1. Material na skladé 42 0 0
2. Material na cesté 43 0 0
3. Nedokonéena vyroba 44 0 0
4. Polotovary vlastni vyroby 45 0 0
5. Vyrobky 46 0 0
6. Mlada a ostatni zvifata a jejich skupiny 47 0 0
7. Zbozi na skladé a v prodejnach 48 0 0
8. ZboZi na cesté 49 0 0
9. Poskytnuté zalohy na zasoby 50 0 0
B.Il. Pohledavky celkem (soucet B.Il.1. az B.11.19.) 51 7 7
1. Odbératelé 52 0 0
2. Sménky k inkasu 53 0 0
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3. Pohledavky za eskontované cenné papiry 54 0 0
4. Poskytnuté provozni zalohy 55 7 7
5. Ostatni pohledavky 56 0 0
6. Pohledéavky za zaméstnanci 57 0 0
7. Pohledavky za institucemi socialniho zabezpegeni a vefejného zdravotniho pojistani 58 0 0
8. Dari z pfijmu 59 0 0
S Ostatni pfimé dané 60 0 0
10.
Dan z pfidané hodnoty 61 0 0
Oznaceni AKTIVA Cislo | Stav k prvnimu dni Gget. Stav k poslednimu dni Uc.
a b fadku | obdobi obdobl
C
2
1. Ostatni dané a poplatky 62 0 0
12. Naroky na dotace a ostatni zuctovani se statnim rozpoctem 63 0 0
13. Né\lrkoky na dotace a ostatni zu&tovani s rozpoétem organt izemnich samospravnych 64 0 0
celkii
14. Pohledavky za spoleéniky sdruzenymi ve spole¢nosti 65 0 0
15. Pohledavky z pevnych terminovanych operaci a opci 66 0 0
16. Pohledavky z vydanych dluhopist 67 0 0
17. Jiné pohledavky 68 0 0
18. Dohadné uéty aktivni 69 0 0
19. Opravna polozka k pohledavkam 70 0 0
B.II. Kratkodoby finan€éni majetek celkem (soucet B.lIl.1. az B.IIL.7.) | 71 858 779
1. Penézni prostiedky v pokladné 72 6 1
2. Ceniny 73 0
3.
Penézni prostfedky na Gctech 74 852 778
* Majetkové cenné papiry k obchodovani 75 0 0
> Dluhové cenné papiry k obchodovani 76 0 0
® Ostatni cenné papiry 77 0 0
" Penize na cesté 78 0 0
B.IV. Jina aktiva celkem (soucet. B.IV.1. az B.IV.2.) 79 1 1
1. Naklady pfistich obdobi 80 1 1
2. PFijmy pFistich obdobi 81 0 0
AKTIVA CELKEM (A.+B.) | 82 866 787
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Oznaceni PASIVA Cislo | Stav k prvnimu dni Gget. Stav k poslednimu dni a¢.
a b fadku | obdobi obdobi
Cc
3 4
A. Vlastni zdroje celkem (Al.+AllL) | 01 484 523
A.l Jméni celkem (A.L1.+A.L2. + AL.3) 02 60 60
1. Vlastni jméni 03 46 46
2. Fondy 04 14 14
3. Ocenovaci rozdily z pfecenéni finanéniho majetku a zavazkt 05 0 0
Al Vysledek hospodareni celkem (A.l1. + Alll.2. + AllL.3.) | 06 424 463
1. Uget vysledku hospodareni 07 -6 40
2. Vysledek hospodafeni ve schvalovacim fizeni 08 0 0
3. Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let 09 430 423
B. Cizi zdroje celkem (B.l. + B.II. + B.lIl. + B.IV.) 10 382 264
B.l. Rezervy celkem (B.1.1.) 1" 0 0
1. Rezervy 12 0 0
B.IIL Dlouhodobé zavazky celkem (soucet B.Il.1. az B.IL.7.) | 13 3 15
1. Dlouhodobé véry 14 0 0
2. Vydané dluhopisy 15 0 0
3. Zéavazky z pronajmu 16 0 0
4. Prijaté dlouhodobé zalohy 17 0 0
5 Dlouhodobé sménky k uhradé 18 0 0
6. Dohadné Uéty pasivni 19 3 15
7. Ostatni dlouhodobé zavazky 20 0 0
B.III. Kratkodobé zavazky celkem (soucet B.lIl.1. az B.II1.23.) | 21 214 222
1. Dodavatelé 22 8 0
2. Sménky k thradé 23 0 0
3. Pfijaté zalohy 24 0 0
4. Ostatni zavazky 25 0 0
S Zameéstnanci 26 134 144
6. Ostatni zavazky vic¢i zaméstnancim 27 0 0
’ Zavazky k institucim socidlniho zabezpegeni a vefejného zdravotniho pojisténi 28 50 54
8.
Dan z pfijmu 29 0 0
* Ostatni pfimé dané 30 21 23
1:) Dan z pfidané hodnoty 31 0 0
. Ostatni dané a poplatky 32 0 0
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12. Zavazky ze vztahu k statnimu rozpoctu 33 0 0
13. Zavazky ze vztahu k rozpoctu organd izemnich samospravnich celkd 34 0 0
14. Zavazky z upsanych nesplacenych cennych papiri a podild 35 0 0
Oznaceni PASIVA Cislo | Stav k prvnimu dni uget. Stav k poslednimu dni u¢.
a b fadku | obdobi obdobi
Cc
3 4

15. Zavazky ke spole¢nikim sdruzenym ve spole¢nosti 36 0 0
16. Zavazky z pevnych terminovanych operaci a opci 37 0 0
17. Jiné zavazky 38 1 1
18. Kratkodobé uvéry 39 0 0
19. Eskontni Gvéry 40 0 0
20. Vydané kratkodobé dluhopisy 41 0 0
21. Vlastni dluhopisy 42 0 0
22. Dohadné uéty pasivni 43 0 0
23. Ostatni kratkodobé finanéni vypomoci 44 0 0
B.IV. Jina pasiva celkem (souéet B.IV.1. az B.IV.2.) | 45 165 27
1. Vydaje pfistich obdobi 46 0 0
2 Vynosy pfistich obdobi 47 165 27
PASIVA CELKEM (A.+B.) | 48 866 787

Osoba odpovédna za ucetnictvi (jméno a podpis)

Jindfich Kadlec

Podpisovy zaznam statutarniho organu ucetni jednotky
nebo podpisovy zaznam fyzické osoby, ktera je ucetni
jednotkou

Osoba odpovédna za ucetni zavérku (jméno a podpis)

Jindfich Kadlec

Tel.: Linka:
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Priloha k rozvaze za rok 2025

Priloha k rozvaze za rok 2025

obecné udaje

Ceska asociace pedovatelské sluzby, zapsany spolek do OR dne 1. 1. 2017, L
10187 vedena u Méstského soudu v Praze

U Trojice 1042/2

150 00 Praha 5

IC: 69836698

Rozvahovy den: 31.12. 2025
Okamzik sestaveni ucetni zavérky: 27. 3. 2026

Ceska asociace pecovatelské sluzby, z. s. (CAPS) je neziskova organizace,
ktera sdruzuje pfes 250 organizaci poskytujicich terénni socialné-zdravotni
sluzby. Jejimi ¢leny jsou pfispévkové organizace meést a obci, cirkevni a
neziskové organizace i podnikatelské subjekty.

Ugelem a poslanim spolku je dle platnych stanov rozvoj a zvy$ovani drovné
pecCovatelskeé sluzby.

Clenové organu vykonavaji své funkce jako estné a maji narok pouze na thradu
nezbytnych nakladd spojenych s vykonem funkce.

Ugetni metody

Spole¢nost postupovala dle zakona o UCetnictvi a pfislusnych predpisu. Pouzité
ucetni metody jsou v souladu s Ceskymi U€etnimi standardy. Ke konci roku 2025
nebyly vytvofeny Zadné skladové zasoby.

V ramci dotacniho fizeni byly organizaci poskytnuty nasledujici dotace:

Nazev projektu: Budovani kapacit a profesionalizace stfesni organizace CAPS
Registracni Cislo: CZ.03.02.02/00/22_039/0001367

Finané&ni ramec - Evropsky socialni fond a statni rozpodet CR

VyS&e podpory v roce 2025: 2 458 456 K&

doba trvani: 1. 1. 2024 — 31. 12. 2025

VSechny dotacni tituly jsou fadné vedeny v ucetnictvi, jsou pravidelné
vyuctovavany a podléhaji kontrolnim organum dle rozhodnuti o poskytnuti dotace.
Kromé téchto projektd spolek vykonava pouze €innosti v souladu s ucelem a
poslanim, pro které bylo zaloZeno.

PFijem organizace tvori ¢lenské prispévky.

V Praze dne 27.3.2026
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VYKAZ ZISKU A ZTRATY

pro nevydélecné organizace
v plném rozsahu ke dni:
31.12.2025

(v celych tisicich K¢)

IC: 69836698

15000

Nazev a sidlo Ucetni jednotky
Ceska asociace pecovatelské sluzby
U Trojice 1042

Praha 5 - Smichov

Sestaveno dne: 27.3.2026
Pravni forma Gcetni jednotky: SDRUZENI (SVAZ, SPOLEK, SPOLECNOST, KLUB AJ.)
Predmét podnikani ucetni jednotky:

Cislo Cinnost
) fadku

Oznaceni NAKLADY c hlavni hospodaiska celkem
) ° 1 2 3

A.l Spotiebované nakupy a nakupované sluzby (soucet A.l.1. az A.1.6.)[ 01 484 484
1. Spotfeba materialu, energie a ostatnich neskladovanych dodavek | 02 7 7
2. Prodané zbozi 03 0 0
3. Opravy a udrzovani 04 1 1
4. Naklady na cestovné 05 65 65
5. Naklady na reprezentaci 06 72 72
6. Ostatni sluzby 07 339 339

Al Zmény stavu zasob vlastni ¢innosti a aktivace (soucet A.ll.7. az A.IL.9.)| 08 0 0
7. Zména stavu zasob vlastni innosti 09 0 0
8. Aktivace materialu, zboZi a vnitroorganizacnich sluzeb 10 0 0
9. Aktivace dlouhodobého majetku 11 0 0

ALl Osobni naklady (soucet A.lIL10. az A.lll.14.) | 12 2437 2 437
10. Mzdové naklady 13 1982 1982
1. Z&akonné socialni pojisténi 14 455 455
12. Ostatni socialni pojisténi 15 0 0
13. [ Zakonné socidlni naklady 16 0 0
14. [Ostatni socialni naklady 17 0 0

A.lV. Dané a poplatky (A.IV.15.) 18 0 0
15. Dané a poplatky 19 0 0

A.V. Ostatni naklady (soucet A.V.16. az A.V.22.) 20 133 133
16. Smluvni pokuty, uroky z prodleni, ostatni pokuty a penale 21 0 0
17. Odpis nedobytné pohledavky 22 0 0
18. Nakladové uroky 23 0 0
19. Kursoveé ztraty 24 0 0
20.  [Dary 25 0 0
21, "Manka a skody 26 0 0
22. [Jiné ostatni naklady 27 133 133
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Cislo Cinnost
fadku
Cc
hlavni hospodarska celkem
Oznaéeni NAKLADY
a b
1 2 3
A.VI. Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouziti rezerv a opravnych polozek (soucet 28 0 0
AVI.23. az A.l.27.)
Odpisy dlouhodobého majetku 29 0 0
23.
Prodany dlouhodoby majetek 30 0 0
24.
Prodané cenné papiry a podily 31 0 0
25.
Prodany material 32 0 0
26.
Tvorba a pouziti rezerv a opravnych poloZek 33 0 0
27.
A.VIIL. Poskytnuté prispévky (A.VIL.28.) | 34 16 16
28.
Poskytnuté ¢lenské prispévky a prispévky zuc¢tované mezi organiza¢nimi slozkami 35 16 16
A.VIIL. Dan z pfijmu (A.VIIL.29.) 36 0 0
29.
Dani z pfijmu 37 0 0
NAKLADY CELKEM (AL + AL + Al + AlIV. + AV. + A VL. + AVIL + AVIIL.) 38 3070 3070
VYNOSY Cislo Cinnost
Oznageni fadku
znzcenl b c hlavni hospodarska celkem
1 2 3
B.l Provozni dotace (B.1.1.) | 39 2 596 2 596
1. Provozni dotace 40 2 596 2 596
B.IL. Prijaté pfispévky (soucet B.Il.2. az B.Il.4.) | 41 513 513
2. PFijaté pfispévky zuctované mezi organizaénimi slozkami 42 0 0
3. Prijaté pFispévky (dary) 43 0 0
4. Pfijaté ¢lenské prispévky 44 513 513
B.IIL. Trzby za vlastni vykony a za zbozi 45 0 0
B.IV. Ostatni vynosy (soucet B.VL.5. az B.VI1.10.) | 46 0 0
5. Smluvni pokuty, uroky z prodleni, ostatni pokuty a penale 47 0 0
6. Platby za odepsané pohledavky 48 0 0
7. Vynosové troky 49 0 0
8. Kursové zisky 50 0 0
9. Zugtovani fonda 51 0 0
10. Jiné ostatni vynosy 52 0 0
B.V. Trzby z prodeje majetku (soucet B.V.11. az B.V.15.) 53 0 0
1. Trzby z prodeje dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku | 54 0 0
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12. Trzby z prodeje cennych papirt a podilt 55 0 0

13. Trzby z prodeje materialu 56 0 0

14. Vynosy z kratkodobého finanéniho majetku 57 0 0

15. Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku 58 0 0
VYNOSY CELKEM (B.I. + B.II. + B.IIl. + B.IV. + B.V.) 59 3109 3109

Vysledek hospodafieni pfed zdanénim 60 39 39

D. Vysledek hospodaieni po zdanéni 61 39 39

Osoba odpovédna za Ucetnictvi (jméno a podpis)

Jindfich Kadlec

Osoba odpovédna za ucetni zavérku (jméno a podpis)

Jindfich Kadlec

Tel.:

Linka:

Podpisovy zaznam statutarniho organu ucetni jednotky nebo
podpisovy zaznam fyzické osoby, ktera je ucetni jednotkou
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Kontaktni informace

Ceska asociace pecovatelské sluzby, zapsany spolek
L 10187 vedena u Méstského soudu v Praze
statutarni zastupce: PhDr. Jindfich Kadlec, pfedseda
sidlo: U Trojice 1042/2, Praha 5

tel: 737 043 837

e-mail: caps@caps-0s.cz

WWW.Caps-0S.Cz

bankovni spojeni: 3741396309/0800
Ucet CAPS :

Ceska spotitelna, a.s
Praha 4, Olbrachtova 1929/62, PSC 140 00
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