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SLOVNICEK POJMU

S jakymi pojmy se v oblasti rovnych prilezitosti muZete setkat?
Je uzitetné a vhodné se v pojmech orientovat. Jednotlivé pojmy jsou vysvétleny v SirSim
vyznamu tak, aby byl pochopen kontext a jsou fazeny dle abecedy.

Diskriminace = rozlisovani, omezovani nebo odnéti prav urcité kategorii obyvatelstva, kterou
nékdo poskozuje. Za diskriminaci se povazuje i jednani zahrnujici podnécovani, navadéni nebo
vyvolavani natlaku smétujiciho k diskriminaci.

Diskriminace na zakladé pohlavi = apriorni zamezeni pristupu k jakymkoliv zdrojam,
moznostem a prilezitostem jedinci pouze na zakladé jeho kategorizace podle pohlavi, bez
zjistovani a oveérovani jeho individualnich schopnosti a moznosti — napt. diskriminace
z davodu tehotenstvi nebo materstvi se povazuje za diskriminaci z divodu pohlavi.

Diverzita = riznorodost, vnima odli$nosti jednotliveti pozitivng, kdy nepausalizujeme,
neodsuzujeme a riznorodost vnimame jako vyhodu.

Gender = n¢kdy je také nazyvan socialnim pohlavim. Na rozdil od pojmu pohlavi, ktery je
chapan vyhradné v biologickém smyslu, oznacuje pojem gender kulturni charakteristiky
a modely pfifazované muzskému nebo Zenskému biologickému pohlavi a odkazuje na socialni
rozdily mezi zenami a muzi. Tyto role se méni s asem a vyznamné se 1i8i podle kultury naroda
a dané historické etapy vyvoje spolecnosti. Nejsou tedy pfirozenym, danym rozdilem mezi
muZi a Zenami, ale do¢asnym vyvojovym stupném socidlnich vztahi.

Gender mainstreaming = je strategie, jejimz cilem je dosazeni rovného postaveni zen a muzi.
Gender mainstreaming je (re)organizace, zdokonalovani, rozvoj a vyhodnocovani koncepcnich
procesu tim, Ze pfi nich vSechny zucastnéné subjekty budou na vSech urovnich a ve vSech
stadiich vyuZivat perspektivu rovnosti Zzen a muZzu.

Genderové role = Soubor pravidel (vétsinou nepsanych a neformalnich, ur¢ovanych danou
spole¢nosti), ktery definuje, jaké chovani, mysleni, citéni, obleeni ¢i forma partnerskych
vztahti je vhodna, pfipadné nevhodna pro piislusniky jednoho nebo druhého pohlavi.
Genderové role jsou pfijimany a reprodukovany prostfednictvim socializace. Historicky se
méni, proto je nelze povazovat za biologicky dané a neménné. Viz. historicka ptedstava, ktera
piedjimala kiehkost a neschopnost zen rozhodovat a upirala na zéklad¢ tohoto stereotypu napf-.
volebni pravo.

Genderova smlouva = je soubor zasad a pravidel, kterd na zakladé genderovych rozdila
pfisuzuji muzim a Zendm rGznou praci, normy chovéani, zodpovédnost, zebticek hodnot
a povinnosti. Genderova studia a politika rovnych pfilezitosti kriticky nahliZzeji na koncept
nepsanych genderovych smluv ve spole¢nosti a ukazuji, jak a kde jsou ovlivnény genderovymi
stereotypy, které nejsou pro soucasnou spolec¢nost aktudlni a ptinosné.
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Genderova statistika = statistiky c¢lenéné podle pohlavi poskytuji objektivnim
a kvantitativnim zpasobem data pro genderové analyzy, které odrazeji rozdily mezi zenami
amuzi. Tyto rozdily se projevuji v podminkach, potiebach, arovni participace, pristupu ke
zdrojum, rozhodovacich pravomocech apod.

Genderové stereotypy = tradi¢ni a Casto i diskrimina¢ni pfedstavy o typicky muzskych
a zenskych vlastnostech a o rolich a pozicich muzii a zen, interakcich a komunikacich ve
spolecnosti.

Genderové rozpoctovani (gender budgeting) = rozpoc¢tovani a prerozdélovani z hlediska
rovnych piilezitosti (Strategie zrovnopravnéni) pro muze a zeny.

Horizontalni segregace = rozdé€leni pracovniho trhu na sektory / typy zaméstnani, Vv nichz
dochéazi ke koncentraci Zen nebo muzi. Tato segregace je casto doprovazena odliSnym
finan¢nim ohodnocenim jednotlivych zaméstnani a sektort.

Mobbing = systematické intrikovani, Sikanovani, psychicky teror na pracovisti, ktery je
iniciovan a tizen kolegy ptipadné nadiizenym s cilem nékoho poskodit. Jde o aktivni a trvaly
tlak po delsi dobu. Zamérem je zpusobit urcité osobé né&jakou skodu. Kdyz takto
postupuje/postupuji vedouci, jde o bossing. Za mobbing tedy povazujeme cetné akce na
pracovisti, které mohou takto postizeného znevazit a poskodit jeho povést, snizit jeho sebeuctu
¢i sebeveédomi, ¢i dokonce zpusobit skody na jeho zdravi. Nasledky mobbingu pak mohou sahat
od ¢etnych psychosomatickych symptomu a potizi az k sebeposkozovani a sebevrazdé.

Neprima diskriminace = jednani nebo opomenuti, kdy zdanlivé neutralni rozhodnuti,
rozlisovani nebo postup zaméstnavatele znevyhodnuje nebo zvyhodnuje zaméstnance vici
jinému na zakladé rozlisovani podle vymezenych diskriminac¢nich dtvodd. Pti nepiimé
diskriminaci neni cilem diskriminujiciho zpusobit nasledek na zakladé¢ diskrimina¢niho znaku,
avsak ve vysledku k diskriminaci ptesto dojde.

Obtézovani = jednani, které je zaméstnancem/kyni, jehoz se to tyka nebo zaméstnankyni jiz se
tyka, opravnéné vnimano jako nevitané, nevhodné nebo urazlivé, a jehoz zamér nebo duasledek
vede ke snizeni dustojnosti osoby nebo k vytvareni nepratelského, ponizujiciho nebo
zneklidiujiciho prostredi na pracovisti.

Old-boy network = sit¢ neformalnich vztaha, které mezi sebou muzi vytvaieji aktivitami na
pracovisti i mimo né. Problémem je zejména nizky podil zen na pracovisti a jejich vylouceni
z mimopracovnich aktivit. Tyto sit¢ neformalnich vztahd jsou pak muzi vyuzivany
Vv pracovnich vztazich, coz znevyhodiuje zeny nezapojené do téchto siti.

Prima diskriminace = jednani nebo opomenuti, kdy je, bylo nebo by bylo, na zakladé
rozlisovani podle vymezenych diskriminac¢nich davodt se zaméstnancem/kyni zachazeno
nevyhodnéji nebo vyhodnéji nez s jinym zaméstnancem/kyni. Pti piimé diskriminaci je cilem
diskriminujiciho zpusobit nasledek na zaklad¢ diskrimina¢niho znaku.


https://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/slovo/tradicni
https://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/slovo/typicky
https://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/slovo/pozice-posice
https://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/slovo/interakce
https://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/slovo/komunikace
https://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/slovo/strategie
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Sklenény strop = neviditelna bariéra: tradi¢ni postoje, piedpoklady a hodnoty, které brani
posileni pozic Zen v plné ucasti na zivoté spolecnosti. Bariéra, na kterou Zeny narazeji pti svém
profesnim postupu. Zapfiicinuje, ze zeny jen ziidka dosahuji nejvysSich politickych,
ekonomickych, akademickych a profesnich pozic. Sklenény strop spocivd ve znemoznovani
pfistupu bud’ pifimo na tyto pozice, anebo k cestam, které tento piistup oteviraji, a to formalnimi
1 neoficidlnimi a skrytymi zplsoby. Strop je hranice, kam aZz jsou Zeny ve svém postupu
"vpustény", vyraz sklenény metaforicky vyjadfuje, ze zena diky jiz dosazenym profesnim
kvalitdm na Spickovou pozici "dohlédne" a dokaze si piedstavit pasobeni v ni. Zacne-li ovSem
vyvijet snahu do této vrcholové pozice postoupit, narazi na neviditelnou a tézko definovatelnou
prekazku v podobé¢ snah namifenych proti jejimu postupu.

Stereotyp = jedna se o jednotvarny, ustaleny, navykly vzorec chovani a mysleni
Vertikalni segregace zaméstnani = koncentrace zen a muzu na odlisnych stupnich zameéstnani

ve smyslu drovné odpovédnosti a pozice. Nerovny piistup k funkénimu postupu,
k rozhodovacim pozicim, jak v zaméstnani, tak ve verejném zivote.



